Schwerpunkt: Rassismus

Gefahrliche Kreuzungen

Stellcn Sie sich vor, sie miissen eine
gefihrliche Strafle iiberqueren. Sie
schaffen ein Stiick, der Weg scheint frei.
Doch plétzlich rast ein Wagen aus einer
anderen Richtung auf Sie zu. Fiir viele
Menschen keine ungewohnliche Situa-
tion:

V¥ Eine Frau alarmiert die Polizei und bit-
tet um Hilfe gegen ihren gewalttitigen
Ehemann. Die Polizei lehnt ab einzu-
schreiten — denn die Frau ist Tiirkin, und
sie befindet sich in Deutschland. Dass
héusliche Gewalt in der Tiirkei untersagt
ist, hilft ithr im Ausland nicht viel — deut-
sche Polizisten meinen nur allzu leicht, es
sei Teil ,,muslimischer Kultur®, dass Min-
ner ihre Ehefrauen schlagen, sie konnten
daher nicht einschreiten.!
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Mehrfach diskriminierte Frauen
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Uberkreuzen sich fiir ein Individuum mehrere benachteiligende
Umsténde wie Rassismus, Armut und Sexismus, so ist die Gefahr, von
Vorurteilen und Diskriminierungen niedergerollt zu werden, wahrschein-
licher. Frauenrechtsaktivistinnen und Wissenschaftlerinnen fordern auf
der UN-Konferenz gegen Rassismus, Xenophobie, Antisemitismus und
verwandte Intoleranzen eine differenzierte Wahrnehmung der
spezifischen Situation von mehrfach diskriminierten Frauen und

die Beteiligung der Betroffenen bei der Konzipierung von

V¥ Eine Frau meint bei einem Workshop
zu héuslicher Gewalt, Menschenrechte
widren fiir Frauen und Miénner gleich.
Doch man féahrt ihr schnell iiber den
Mund: ,,Die lokale Bevolkerung hat er-
klart, im Kosovo
waire man(n)
noch nicht be-
reit, Frauen all
ihre Rechte zu-
zugestehen*.2

V¥ Eine Frau holt
fir ihre Familie
Wasser vom
Brunnen. Sie
wird geschlagen
und vergewal-
tigt. Doch nie-
mand hilft ihr,
und die Tiéter
werden nicht be-
straft — sie ist
Dalit, eine ,,Un-
beriihrbare”, in
Indien oder
Nepal. Den
Brunnen wiirde
sie ,,verunreini-
gen® — den Ver-
gewaltiger offen-
sichtlich nicht.3

Gemeinsam  ist
diesen  Frauen,
dass sie gleich-

FordermafRnahmen.

zeitig mehreren Formen der Diskriminie-
rung ausgesetzt sind: aufgrund ihres Ge-
schlechts, aber auch ihrer ethnischen Zu-
gehorigkeit oder Kaste. Die Kombination
von Sexismus und Rassismus macht es Mi-
grantinnen, Frauen ethnischer Minderhei-
ten oder Angehdrigen niedriger Kasten be-
sonders schwer, ihre Rechte zu erkdmpfen:
Neben Sexismus in ihrer eigenen Gruppe
sind sie auch mit Rassismus und Sexismus
der dominanten Gruppe konfrontiert.

Die US-amerikanische Juristin Kimberlé
Crenshaw beschreibt diese Situation mit
der Metapher einer befahrenen Kreuzung:
die Achsen der Macht — ethnische Zu-
gehorigkeit, Geschlecht, Klasse etc. be-
stimmen die ,,Fahrbahnen®, nach denen
das soziale, wirtschaftliche oder politische
Terrain strukturiert ist. In diesen Kanilen
bewegen sich jene Krifte, die Macht an
sich binden und (bei anderen) Ohnmacht
bewirken. Die Wege, auf denen sich Dis-
kriminierung fortbewegt, sind unter-
schiedlich zueinander: So unterscheidet
sich Rassismus von Sexismus, und beide
von Klassendiskriminierung. Aber diese
Unterdriickungssysteme konnen einander
auch tiberlappen und kreuzen. Sie sind da-
her Verletzungen durch den intensiven
Verkehr auf all diesen Strallen ausgesetzt.

Durch Diskriminierung mehrfach betrof-
fene Menschen sind aufgrund ihrer spezi-
fischen Identitdt an diesen Kreuzungen
positioniert und miissen den ,,Verkehr*,

13

| A . s =



Schwerpunkt: Rassismus

der auf all diesen Straen zirkuliert, be-
wiltigen. Manche Verletzungen entstehen,
weil der Einfluss einer Diskriminierung
das Opfer auf die Strafle einer anderen
wirft. Andere Verletzungen entstehen
durch das Zusammenprallen mehrerer
Diskriminierungsformen.

Aus der Positionierung auf der Kreuzung
von Machtverhiltnissen und Diskriminie-
rungen ergeben sich jeweils spezifische

Situationen der Verwundbarkeit und
Machtlosigkeit.#
Verstellte Sicht
Wie auch im StraBlenverkehr ist die

schlechte Sicht auf den Verkehr — der Vor-
urteile und Machtstrukturen — gefidhrlich
und kann sogar den Tod bewirken. Am of-
fensichtlichsten ist dies in Kriegssituatio-
nen, bei denen Frauen bestimmter ethni-
scher oder religioser Gruppen vergewal-
tigt und/oder ermordet werden. Weniger
sichtbar ist es, wenn ein Gesundheitssys-
tem nicht auf die Bediirfnisse der betrof-
fenen Frauen eingeht und keine Uberset-
zung fiir die Patientin vorhanden ist, oder
keine Arztinnen fiir jene Frauen, die sich
einer Behandlung durch einen ménnlichen
Arzt z.B. aus kulturellen Griinden nicht
unterzichen konnen.

Der Blick auf mehrfach diskriminierte
Frauen ist durch eine weille und ménnli-
che Pridispositionierung geprigt. Dieser
bias verhindert, dass ithre Probleme in der
gesamten Tragweite erkannt und analy-
siert werden:

Der Frauenhandel zum Beispiel wird
meist ausschlielich unter dem Gender-
aspekt betrachtet, zugrundeliegender Ras-
sismus wird nicht wahrgenommen. Je-

doch ist die Wahrscheinlichkeit fiir Frauen
diskriminierter Gruppen, diesem Handel
zum Opfer zu fallen, wesentlich groBer
als fiir Frauen dominanter ethnischer
Gruppen.

Andererseits wird erzwungene Sterilisie-
rung von Frauen ethnischer Minderheiten
oder indigener Volker zwar oft als Rassis-
mus, kaum aber auch als Sexismus er-
kannt.

Mafinahmen zur Beseitigung der Diskri-
minierung dieser Personen gehen aber ins
Leere, wenn nicht alle Ursachen der Un-
terdriickung erkannt und bekdmpft wer-
den.

Betroffene Frauen einbeziehen

Mehrfache gleichzeitige Unterdriickung
ist oft nicht deutlich erkennbar, weil die
Betroffenen Marginalisierte innerhalb von
unterdriickten Gruppen sind und nicht im
Blickpunkt stehen. Nur wer genau nach-
fragt, wie Frauen leben, kann in der Ana-
lyse die unterschiedlichen Einfliisse her-
ausarbeiten.

Auch durch das routineméfige Erfragen
von Aspekten des Rassismus, Sexismus,
Homophobie etc. bei jeder Untersuchung
von Diskriminierungserfahrungen kénnen
Erkenntnisse {iber die Wirkungsweise
mehrfacher Diskriminierung gewonnen
werden und bestmdgliche Maflnahmen zu
ihrer Beseitigung entwickelt werden.

UN-Konferenz gegen Rassismus

Zahlreiche Frauenrechtsaktivistinnen und
Wissenschafterinnen wenden sich an die
UN-Konferenz gegen Rassismus, Xeno-

Gefahrliche Kreuzungen

Je mehr Diskriminierungsfaktoren
zusammentreffen, desto gefahrli-
cher und schwieriger ist es,
diesen zu entkommen: Eine
Frau, die neben Sexismus
auch Rassismus ausge-
setzt ist, ist mit mehre-
ren und komplexeren
Diskriminierungen
konfrontiert. Ist sie
zusitzlich dazu arm,
behindert und / oder
lesbisch, so ist die Ge-
fahr, von den ,,verkeh-
renden® Vorurteilen und
Diskriminierungen nieder-
gerollt zu werden, noch
grofer.

v.

© Kimberlé W. Cremshaw

Rassismus >

&

7
S

Homophobie >

14

phobie, Antisemitismus und verwandte In-
toleranzen und fordern, dass die spezifi-
schen Situationen von ethnisch diskrimi-
nierten Frauen wahrgenommen und ver-
bessert werden miissen. Datfiir sind tem-
porire Férdermalinahmen notig:

Die Erfahrung zeigt, dass sich das ,,Ver-
gessen™ von Genderaspekten bei antiras-
sistischen Fordermafinahmen und das
. Vergessen™ von antirassistischen Aspek-
ten bei Genderfordermafinahmen negativ
auf Frauen auswirkt: So unterstiitzen jene
Regelungen, die Afro-KolumbianerInnen
den Zugang zu Land und politischer Parti-
zipation erleichtern sollen, aufgrund der
inneren Struktur der Community aus-
schlieflich Ménner. Die Fordermalinah-
men fiir Frauen wiederum sind den Be-
diirfnissen weiller Frauen angepasst. Afro-
Kolumbianerinnen profitieren also weder
von FordermaBBnahmen fiir Frauen noch
von jenen fiir die Angehorigen der afrika-
nischen Volksgruppen.

Selbstbestimmung der Betroffenen von
mehrfacher Diskriminierung kann nur
dann erreicht werden, wenn diese an der
Formulierung, Entwicklung, Umsetzung
und Evaluierung notwendiger Programme
und MaBnahmen zur Beendigung dieser
Diskriminierung beteiligt sind. Der dring-
lichen Notwendigkeit der Entwicklung ei-
nes Mallnahmenkatalogs fiir Menschen,
die von mehreren Formen der Diskrimi-
nierung gleichzeitig betroffen sind, stehen
aktuelle politische Auseinandersetzungen
rund um die Konferenz gegeniiber. Gen-
derfragen stehen dabei leider nicht im
Mittelpunkt. |
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